ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

г. Ростов-на-Дону					  «____» _________  2023 года

	Администрация Октябрьского района города Ростова-на-Дону, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации               Б.Б. Месхи,  действующего на основании Положения об администрации Октябрьского района города Ростова-на-Дону, утвержденного решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 22.02.2011 года № 72, с одной стороны, и гражданин ____________________________________, именуемый                в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:


1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

«Работодатель» предоставляет «Работнику» работу в должности                   (с указанием структурного подразделения):
[bookmark: _GoBack]Ведущего специалиста контрольно-организационного отдела администрации Октябрьского района города Ростова-на-Дону. 
Место нахождение администрации Октябрьского района города                 Ростова-на-Дону: 344038, г. Ростов-на-Дону, пр. Ленина, д. 44
Работа по настоящему трудовому договору для «Работника»  является основным местом работы.
Срок трудового договора:
- на неопределенный срок.
Дата начала работы: «____» __________  2023 год.
Испытательный срок: _______ месяца. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов. Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, приказов (распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание.


2. УСЛОВИЯ ТРУДА

	Условия труда на рабочем месте «Работника» по степени вредности                   и (или) опасности являются оптимальными 2 (класс) (по результатам специальной оценки условий труда от 05.06.2019 года). 
 «Работник» должен выполнять обязанности, оговоренные в должностной инструкции, которая является неотъемлемым приложением к настоящему договору, а также соблюдать правила трудового распорядка администрации района.
«Работник» обязуется не допускать разглашения информации и сведений, составляющих охраняемую законом тайну, служебную и коммерческую тайну, а также сведения конфиденциального характера, которые стали ему известны                 в связи с исполнением им должностных обязанностей.
	«Работодатель» обязуется организовать труд «Работника», создать условия для безопасного и эффективного труда, обустроить рабочее место             в соответствии с правилами охраны труда, своевременно выплачивать установленную заработную плату. 
Социальные гарантии работникам предоставляются в соответствии                     с Трудовым кодексом и другими нормативно-правовыми актами.


3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

	«Работнику» устанавливается  денежное содержание:
- должностной оклад ________ рублей в месяц,  согласно штатному расписанию;
- ежемесячная  квалификационная надбавка в размере  ______ от должностного оклада (на период испытательного срока не устанавливается);  
 - ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы  (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)  в   размере __________  от должностного оклада,    
- ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере  _____ от должностного оклада,                                                                           от стажа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
- ежемесячное денежное поощрение исчисляется _______кратности                   к должностному окладу,
- ежемесячная  процентная надбавка  к должностному окладу за работу   со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 
«Работнику» устанавливаются:
          - премия: премирование  может осуществляться ежеквартально в размере               _________ месячных должностных окладов;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов один раз                       в календарном году;
- материальная помощь в размере одного должностного оклада, выплачивается  равными частями один раз в квартал;
- ежегодная компенсация на лечение в размере _______ месячных денежных содержаний, право на которую наступает с момента замещения должности не менее одного года;
- обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также другими нормативно-правовыми актами Ростовской - на - Дону городской Думы и Администрации  города.
Выплата заработной платы производится два раза в месяц, 5 и 20 числа месяца в валюте РФ в безналичной денежной форме, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Работника.


4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

	Режим рабочего времени: для «Работника» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.  Начало рабочего дня – 9 час. 00 мин., окончание – 18 час. 00 мин. (пятница – 17 час. 00 мин.), обеденный перерыв – с 13 час. 00 мин. до 13 час. 48 мин. 
 	Допускается привлечение «Работника» к работе в выходные                                  и праздничные дни для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке                    и на условиях, установленных действующим законодательством РФ.
	«Работнику» устанавливается ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный                                   (для муниципальных служащих в зависимости от стажа муниципальной службы).

5.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

	5.1. Трудовые отношения между «Работодателем» и «Работником», в том числе права и обязанности «Работника» и «Работодателя» регулируются Трудовым Кодексом РФ,  а для «Работника», занимающего муниципальную должность муниципальной службы, трудовые отношения действуют                            с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.
	5.2. «Работник» несет ответственность за неразглашение охраняемой законом тайны (государственной, служебной).

6. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.
	6.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только с согласия сторон и в письменной форме, в соответствии с действующим законодательством РФ.
	6.3. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.
	6.4. Трудовой договор составлен в двух экземплярах.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	«Работодатель»
_____________________________
	«Работник»
   ________________________________
	
	



